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ENGAGEMENT ET MISSIONS

L’organisme de formation L’Année Sens

e Met a votre service ses connaissances spécifiques, chaque
programme de formation est concu en cohérence avec les objectifs
clairement identifiés.

e Vous accompagne dans I'analyse de vos besoins et vous conseille le
plan d’action le plus adapté.

e Anime ses formations de facon vivante et interactive.

e Mesure la qualité de ses prestations afin de s’améliorer
continuellement.

e Sait mettre en place une Formation ou un Coaching adapté,
personnalisé et sur-mesure.

e Propose un accompagnement, selon I'objectif défini, individualisé ou
collectif.

L’organisme de formation L’Année Sens
e Apporte la structure, la connaissance, I'ouverture a de nouvelles
prises de conscience du dirigeant et/ou de ses collaborateurs afin
qgue les changements désirés puissent prendre vie.
e \Vous ameéne une vision extérieure professionnelle qui permet de
faciliter la prise de décisions.

Tout comme son environnement, votre organisation est toujours en
mouvement. L’adaptation de vos équipes devient un facteur clé de
compétitivité et de performance.

La croissance de votre entreprise passe par I’évolution de vos
collaborateurs et de vos équipes.

L’humain est au cceur de votre activité et de nos jours il est important
d’accompagner vos collaborateurs au développement de leurs savoir-étre
(Management, communication, gestion du stress...)

L’Année Sens vous accompagne.

L'évolution personnelle au service de votre développement professionnel




QUI SOMMES-NOUS ?

Depuis 2017

e Le coaching : nous sommes Coach professionnelles certifiées,
toujours curieuses, nous nous formons dans le but d’améliorer notre

pratique.

e La formation : nous animons nos formations de facon vivante et

participative toujours soucieuses du réel apprentissage, de réelles
prises de conscience et expérimentation de nos apprenants.
e Les bilans de compétences : Nous sommes certifiées praticiennes en

bilan de compétences toujours motivées a transmettre notre

expertise.

Le coaching et La formation sont des outils puissants de développement
personnel et professionnel.

e Les tests de personnalité :

Développer les compétences, motiver et fidéliser

EQ-i”

/’\/|
- Evaluer. Prévoir. Réussir.
Test et diagnostic Intelligence
Emotionnelle
L’IE est un indicateur de notre
efficacité au quotidien.
Elle désigne notre aptitude a
exploiter nos émotions de facon
saine et constructive afin
d’évoluer sur les plans
professionnel et personnel.

Analyse comportementale

Test et diagnostic SERUM,
analyse comportementale
SERUM réalise une cartographie
compléte des compétences

comportementales d’un individu.

Mettant en lumiére une
trentaine de soft skills.

% central test

EMPOWERING TALENT

Test et diagnostic PROFIL PRO2...
PROFIL PRO 2® permet
d’analyser les motivations et les
valeurs. Il constitue un outil
efficace pour le recrutement, la
formation et la gestion de
carriere des collaborateurs.

Nous avons déja accompagné plusieurs centaines de personnes, a
différents niveaux de responsabilité, dirigeants, cadres ou collaborateurs.
Le taux de satisfaction de nos stagiaires au 1" Nov. 2022 :

97,9% de satisfaction

e |'organisme de formation : Certifié¢ QUALIOPI depuis décembre 2021
Certification délivrée au titre :
Des Actions de formation
Et Bilan de compétences
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Coachs professionnelles, formatrices professionnelles, femmes
d’expériences, femmes pleines de ressources et aussi cheffes d’entreprise.
Toujours curieuses d’évoluer et animées par le sens du service et du
partage.

REVELATRICE DE POUVOIR PERSONNEL
Coach professionnelle, passionnée par ’lhumain, je permets aux personnes
gue j'accompagne de révéler leur pouvoir personnel.

ENERGIE ET ECLAIRAGE
Je mets a disposition mon écoute, mon énergie et mon éclairage pour vous
permettre d’arriver a la réalisation de votre objectif.

eBrigitte VOISIN DUPARCHY

eCoach professionnelle certifiée RNCP Niveau ll,
eCertifiée en Intelligence Emotionnelle test EQI 2.0
eCertifiée bilan de compétences

eCertifiée praticienne analyse comportementale SERUM

eConsultante et formatrice
https.//www.linkedin.comv/in/brigitte-voisin-duparchy-7b1726130/

eAnne CINTRAT PEUVREL

eCoach professionnelle certifiée RNCP Niveau ll,
eCertifiée en Intelligence Emotionnelle test EQIl 2.0
eCertifiée bilan de compétences

eCertifiée praticienne analyse comportementale SERUM

eConsultante et formatrice
https://www.linkedin.com/in/anne-cintrat-peuvrel-36 1b06a/
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Vos équipes sont uniques, vos enjeux sont spécifiques, ensemble, analysons
vos attentes, vos objectifs et concevons votre solution de formation et/ou
de coaching sur mesure. Adaptée, concrete, innovante. Rapidement
efficace.

Formation ou Coaching

FORMA
Conscient des savoir-faire a acquérir
Les erreurs sont identifiées

Inconscient d’étre incompétent dans
un domaine
Ne voit pas ses erreurs

La pratique s'‘améliore a travers
l'observation, les échanges et la
réflexion

Admettre ses échecs et savoir
comment les corriger permet

R OCHIN vV
W, FORMATION

Conscient de maitriser la compétence
La pratique rend meilleur
La répétition est la clé

La compétence est devenue
inconsciente et automatique
La maitrise est totale

Se mettre a jour, développer sa

pratique ou I'enseigner permet
d’avancer

L’ensemble de nos formations sont modulables, adaptables sur-mesure en
fonction de vos besoins :

e Présentiel, A distance, Mixte (présentiel et a distance) Tous nos
accompagnements a distance sont du face a face live avec votre
coach.

e |Individuel, Groupe, Intra et inter
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Processus en 5 phases

Phase 3
COACHING
FORMATION

Phase 1 Phase 2 Phase 4 Phase 5
PROPOSITION / CONTRAT/ CLOTURE RAPPORT /
DIAGNOSTIC CONVENTION FIN DE MISSION SYNTHESE

Entretien 4 EVALUATION
préalable Cadrage COACHI” Bilan QUALITATIVE
f Tlo QUANTITATIVE

Exploration Lancement de Cloture de la .
des besoins la mission mission Indicateurs
et attentes

détaillés

2 a 12 mois d'accompagnement

Pour toute demande spécifique : anne.brigitte@lanneesens.fr

OPCO et financement de la formation :

Nous travaillons avec les opérateurs de compétences OPCO. Plusieurs
dispositifs de financement sont accessibles selon les criteres de prise en
charge de chaque OPCO.

Pour plus d’information, nous vous accompagnons dans le choix de vos
formations et la gestion administrative.
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CATALOGUE 2023

UN TEMPS POUR TROUVER DU SENS

p
Qualiopi)), ¢ j\ L'Année Sens

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d'actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION
BILAN DE COMPETENCES

L'évolution personnelle au service de votre développement professionnel

—
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BILANS DE COMPETENCES

BILAN DE COMPETENCES

A DISTANCE, EN
INDIVIDUEL,
24h FACE A FACE en VISIO
SYNCHRONE

Un bilan de compétences pour retrouver du sens

Le Bilan de Compétences est un processus de développement professionnel qui permet d'analyser de maniére approfondie les
acquis professionnels et personnels, vos aptitudes et vos motivations en vue de définir un projet d'évolution professionnelle, de
formation ou de validation des acquis de I'expérience (VAE). Ce bilan s'étale sur une période allant de quelques semaines a plusieurs
mois (2 a 3 mois).

L'objectif du Bilan de Compétences est de vous permettre de mieux comprendre vos compétences, vos motivations et vos
aspirations professionnelles, afin de prendre des décisions éclairées quant a votre parcours professionnel. A l'issue du Bilan de
Compétences, plusieurs choix s'offrent a vous, tels que la définition d'un projet professionnel, une réorientation professionnelle, une
évolution ou une mobilité interne au sein de votre entreprise, une promotion, un changement d'employeur, une formation, une
démission ou une rupture conventionnelle.

La définition d'un projet professionnel consiste a définir une direction professionnelle cohérente avec vos compétences, vos
aspirations et vos motivations. La réorientation professionnelle, quant a elle, implique un changement de métier ou de secteur
d'activité. L'évolution professionnelle peut étre envisagée dans le cadre de son emploi actuel, avec la possibilité de développer de
nouvelles compétences ou de prendre de nouvelles responsabilités. La mobilité interne vous permet de changer de poste au sein de
votre entreprise, tandis que la promotion peut étre envisagée pour accéder a un poste de niveau supérieur. Le changement
d'employeur peut également étre une option pour changer d'environnement professionnel ou pour trouver un poste correspondant
mieux a vos aspirations. Enfin, la formation peut étre envisagée pour acquérir de nouvelles compétences ou pour se reconvertir
professionnellement.

En somme, le Bilan de Compétences est un outil essentiel pour toute personne désireuse de mieux comprendre ses compétences,
ses aspirations et ses motivations professionnelles. Les choix multiples offerts a I'issue de ce processus permettent a chacun de
prendre des décisions éclairées quant a son parcours professionnel.

VOTRE EVOLUTION PERSONNELLE AU SERVICE DE VOTRE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

METHODE . .
. EVALUATION RESULTATS .
PROGRAMME PEDAGOGIQUE ACCESSIBILITE FINANCEMENT
ET SUIVI : ATTENDUS :
ET SUPPORTS :

L'’Année Sens met tout en ceuvre pour que l'organisation de votre bilan de compétences s'adapte, en durée et en contenu, a
vos besoins personnels et professionnels, vos caractéristiques spécifiques et a vos objectifs.
LE BILAN DE COMPETENCES SE DEROULE EN TROIS GRANDES PHASES :

1. Phase préliminaire : analyse de la demande
* Analyser votre demande et vos besoins d'accompagnement
* Vérifier que vous étes impliqué pour réaliser votre bilan notamment si ce bilan est prescrit et cofinancé par I'entreprise
* Déterminer le format le plus adapté a votre situation et a vos objectifs
* Définir conjointement les modalités de déroulement les mieux adaptées a la réalisation de votre bilan : en présentiel (lieu),
en distanciel, mixte - les horaires - besoins personnels)

2. Phase d’investigation : construction et pertinence du projet professionnel

* Analyser votre parcours professionnel,

* Explorer vos valeurs, besoins, motivations et personnalité, Diagnostic EQI 2.0, test Quotient Emotionnel mondialement
reconnu, TEST PROFIL PRO 2 évaluation de la personnalité, intéréts et motivations.

* Analyser vos compétences : soft skills, savoirs, savoir-faire et savoir-étre,

* Tests de personnalité, compétences et motivations

* Réfléchir autour des métiers et typologies de carriere, explorer des voies d'évolution professionnelle possibles,

* Construire son projet professionnel et en vérifier la pertinence

¢ Elaborer une ou des alternatives, notamment un projet de formation, un projet de validation des acquis de I'expérience

3. Phase de conclusion : présentation d’'un document de synthése

* Vous appropriez les résultats détaillés de la phase d'investigation, I'analyse des compétences professionnelles et
personnelles

* Définir votre projet professionnel, propositions concréetes d'évolution ou de réorientation professionnelle

* Recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation du ou des projets professionnels

* Prévoir les principales modalités et étapes a prévoir pour la mise en ceuvre du ou des projets professionnels

* Bénéficier un entretien de suivi avec le prestataire de bilan a 6 mois.

Cette phase se termine par la présentation des résultats détaillés et d'un document de synthése d'une dizaine de pages
intitulé : Synthése du Bilan de compétences vous sera remise a la fin du bilan.
Point important : Les résultats du bilan sont la seule propriété du bénéficiaire. Il vous appartient de le communiquer ou non.
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BILANS DE COMPETENCES

BILAN DE COMPETENCES

' N
- - ”, . ‘-‘-.
Objectifs peédagogiques ) PROCHAINES DATES
Du --f~-j-- au -~f--/~-Du --/~-/-- au --/--/-- (3
* \Jotre Bilan de Compétences vous permettra, d'analyser vos acquis professionnels définir conjointement)
et personnels, vos aptitudes et vos motivations en appui d'un projet d'évolution
professionnelle, de formation ou de VAE. () DUREE
Plusieurs choix sont possibles a l'issue du bilan de compétences : 24h00

projet professionnel, réorientation professionnelle, évolution, mobilité interne,
promotion, changement d’employeur(se), formation, démission ou rupture E RYTHME
conventionnelle.

L'objectif de ces actions est : soit de préparer une reconversion professionnelle, soit
d'évoluer au sein de son entreprise, soit d'élaborer ou vérifier un projet professionnel,
le cas échéant de définir un projet de formation.

Le bilan de compétences a pour objectif de redéfinir son projet professionnel en se
basant sur Les conditions d'accés sont : Entretien et
une meilleure compréhension de ses aspirations (valeurs, besoins, personnalité) test de positionnement 30 min

et de ses compétences (soft skills, savoir-faire, savoir-étre, valeur ajoutée) _

L'objectif est de construire un projet professionnel épanouissant, motivant et réaliste,

10 séances de 2h30 + 2 séances de 2h =
24h Face a face visio synchrone

7 MODALITES

ainsi qu'un plan d'action pour le concrétiser. € TARIF
L'approche du bilan de compétences est centrée sur 'humain, l'écoute et l'empathie ‘
Elle fait aussi appel a des techniques d'accompagnement pour passer a l'action et 29390 € T.T.C.Exonération de TV.A - Art.

261.4.4 a du CGI

réussir a concrétiser le projet défini.
Cet accompagnement se fait uniqguement en rendez-vous individuel (pas de collectif)
et il est entierement personnalisé ; en fonction de vos objectifs, de vos attentes et de
vos disponibilités, Votre référente, certifiée en Bilan de Compétences, vous
accompagne du début a |a fin de votre bilan. Totale confidentialité vous est garantie.
A la fin de votre bilan, vous recevrez une Synthése d'une dizaine de pages ainsi que
les annexes reprenant le travail réalisé et e ou les projets choisis (en général deux
maximum) ainsi que les pistes pour poursuivre vos objectifs aprés
I'accompagnement.

Pour qui ?

Le bilan de compétences s'adresse :

* Aux salarié(e)s du secteur privé (CDI, COD, Intérim, Contrat d'apprentissage),

* Aux agents de |a fonction publique d'Etat, hospitaliére ou territoriale {titulaires et
contractuel(le)s),

¢ Aux demandeurs(ses) d'emploi des catégories A, Bou C,

* Aux cheflfe)s d'entreprise, artisans-commercants et aux professionnels libéraux.
¢ Les conditions d'accés sont : Entretien et test de positionnement 30 min,

* Prérequis:Aucun

Pour une formation sur-mesures:

CONTACTEZ-NOUS

TARIF PRESENTIEL ou MIXTE
TARIF COLLECTIF, INTRA ou INTER
Nous consulter:
anne.brigitte@lanneesens.fr
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BILANS PROFESSIONNELS

GAMME PREMIUM
BILAN PROFESSIONNEL « LE PREMIUM » EQI INTELLIGENCE EMOTIONNELLE

10 / 10

EVALUATION DE LA FORMATION, MOYENNE OBTENUE DEPUIS LE DEBUT DE LANNEE 2022

ObjeCtifS pédogogiques ™ PROCHAINES DATES

Du --f--/- au --f-f-Du --f~-/-- au --/~/-- (a

® Définir un projet d'évolution professionnelle, de création d'entreprise ou de définir conjointement)
formation.

® Analyser ses competences : Ses ressources, Ses savoirs, savoir-faire et savoir-étre @ DUREE

[soft skills), les acquis de son expérience et son talent unique |valeur ajoutée), 24h00

® Faire le point sur ses aptitudes et ses motivations personnelles, connaitre ses

émations, ses valeurs et ses besoins. Z RYTHME

e Définir ses priornités, intégrer une méthodologie, intégrer des outils efficaces que
vous pourrez utiliser dans le cadre d'une évolution professionnelle, d'une création
d'entreprise, d'une formation, d'un nouvel emploi.

. I raction. .
® Mettre en place d'un plan d'action > MODALITES

10 séances de 2h en visio synchrone + 4h
de travail personnel

P . f) Les conditions d'accés sont : Entretien et
our q ul ¢ test de positionnement 30 min

® Le public concerné est : Toute personne souhaitant se poser et s'interroger sur son
parcours professionnel, et travailler sur un projet professionnel

® Les conditions d'accés sont: Entretien et test de positionnement 30 min,

® Préreguis : Aucun € TARIF

. 2990 € TT.C.Exonérationde TV.A. - Art.
Pour une formation sur-mesures : 26144 2 du CCH

CONTACTEZ-NOUS

» sé%;:ANCE
TARIF PRESENTIEL ou MIXTE R _ )
ot dighie 4 o
TARIF COLLECTIF, INTRA ou INTER I.—;m K_/
FORMATION

Nous consulter:
anne.brigitte@lanneesens.fr

R e R

METHODE
PROGRAMME PEDAGOGIQUE
ET SUPPORTS :

EVALUATION RESULTATS
ET SUIVI: ATTENDUS :

ACCESSIBILITE FINANCEMENT

Oser réaliser et concrétiser son projet ; &voluer, révéler ses talents et libérer ses potentiels,
Mettre en actions de nouveaux apprentissages et un nouvel état d'étre.

Developper son employabilité, sa confiance en soi et son autonomie.

Améliorer son niveau de satisfaction au travail,

Optimiser ses compétences personnelles et professionnelles.

Crace a lintelligence émotionnelle : se comprendre, comprendre les autres, nouer de bonnes relations, s'adapter et gérer
I'environnement ; gestion du stress et prise de décisions.

Sécuriser son parcours

L'accompagnement dans la mise en ceuvre du projet comprend notamment l'€laboration d'un plan d'action. Le bilan de
compétences est une projection positive vers |'avenir. Il vise également a développer des aptitudes, a s'orienter et a piloter sa
carriére de facon autonome.
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BILANS PROFESSIONNELS

GAMME PREMIUM

BILAN PROFESSIONNEL « LE PREMIUM » PROFIL PRO2 Potentiels et compétences

10 / 10

EVALUATION DE LA FORMATION, MOYENNE OBTENUE DEPUIS LE DEBUT DE LUANNEE 2022

' I

Objectifs pédagogiques ) PROCHAINES DATES
Du --f~-f-- au ----/~-Du -/~ au --/--/-- |3

e Définir un projet d'évolution professionnelle, de création d'entreprise ou de définir conjointement)
formation.
® Analyser ses competences | Ses ressources, Ses savoirs, savoir-faire et savoir-étre o DUREE
(soft skills), les acquis de son expérience et son talent unique (valeur ajoutée), 24h00
e Faire le point sur ses aptitudes et ses motivations personnelles, connaitre ses
emotions, ses valeurs et ses besoins E RYTHME

e Définir ses priorités, intégrer une meéthodologie, intégrer des outils efficaces que
vous pourrez utiliser dans le cadre d'une évolution professionnelle, d'une création
d'entreprise, d'une formation, d'un nouvel emploi.

e Mettre en place d'un plan d'action.

10 séances de 2h en visio synchrone + 4h
de travail personnel

7 MODALITES

Les conditions d'accés sont : Entretien et

PO u r q Ul r) test de positionnement 30 min

® Le public concerné est : Toute personne souhaitant se poser et s'interroger sur son

parcours professionnel, et travailler sur un projet professionnel _
® Les conditions d'accés sont : Entretien et test de positionnement 30 min,
® Prérequis:Aucun € TARIF

. 2990 € TT.CExonération de TV.A - Art.
Pour une formation sur-mesures : 26144 2 du CGI

CONTACTEZ-NOUS

TARIF PRESENTIEL ou MIXTE
TARIF COLLECTIF, INTRA ou INTER
Nous consulter:
anne.brigitte@lanneesens.fr

METHODE
PROGRAMME PEDAGOGIQUE
ET SUPPORTS :

EVALUATION RESULTATS
ET SUIVI : ATTENDUS :

ACCESSIBILITE FINANCEMENT

Oser réaliser et concrétiser son projet ; evoluer, révéler ses talents et libérer ses potentiels.
Mettre en actions de nouveaux apprentissages et un nouvel état d'étre.

Développer son employabilité, sa confiance en soi et son autonomie.

Améliorer son niveau de satisfaction au travail,

Optimiser ses compétences personnelles et professionnelles.

Sécuriser son parcours

L'accompagnement dans |la mise en ceuvre du projet comprend notamment |'élaboration d'un plan d’action. Le bilan de
compétences est une projection positive vers lavenir. Il vise également a développer des aptitudes, a s'orienter et a piloter sa
carriere de fagon autonome.
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BILANS PROFESSIONNELS

GAMME PREMIUM

BILAN PROFESSIONNEL « LE PREMIUM » PROFIL PRO2 & EQI Intelligence

Emotionnelle

10 / 10

EVALUATION DE LA FORMATION, MOYENNE OBTENUE DEPUIS LE DEBUT DE LANNEE 2022

Objectifs pédagogiques

e Définir un projet d'évolution professionnelle, de création d'entreprise ou de
formation.

® Analyser ses competences : Ses ressources, Ses savoirs, savoir-faire et savoir-étre
(soft skills), les acquis de son expérience et son talent unigue (valeur ajoutée),

e Faire le point sur ses aptitudes et ses motivations personnelles, connaitre ses
emotions, ses valeurs et ses besoins.

e Définir ses priorités, intégrer une meéthodoleqgie, intégrer des outils efficaces que
vous pourrez utiliser dans le cadre d'une évolution professionnelle, d'une création
d'entreprise, d'une formation, d'un nouvel emploi.

e Mettre en place d'un plan d'action.

Pour qui ?

® Le public concerné est : Toute personne souhaitant se poser et s'interroger sur son
parcours professionnel, et travailler sur un projet professionnel

® Les conditions d'accés sont : Entretien et test de positionnement 20 min,

e Prérequis:Aucun

Pour une formation sur-mesures :

CONTACTEZ-NOUS

TARIF PRESENTIEL ou MIXTE
TARIF COLLECTIF, INTRA ou INTER
Nous consulter :
anne.brigitte@lanneesens.fr

METHODE
PEDAGOGIQUE
ET SUPPORTS :

EVALUATION RESULTATS

ET SUIVI :

PROCRAMME

Oser réaliser et concrétiser son projet ; evoluer, réveler ses talents et libérer ses potentiels.

Mettre en actions de nouveaux apprentissages et un nouvel état d'étre.
Développer son employabilité, sa confiance en soi et son autonomie.
Améliorer son niveau de satisfaction au travail,

Optimiser ses compétences personnelles et professionnelles.

" PROCHAINES DATES

Du --/~-f-- au --f--/--0u --f-f-- au -}~/ (3
définir conjointement)

() DUREE
24h00
7 RYTHME

10 séances de 2h en visio synchrone + 4h
de travail personnel

7 MODALITES

Les conditions d'accés sont : Entretien et
test de positionnement 30 min

€ TARIF

3390 € T.T.C.Exonération de TV.A. - Art.
261.4.4 a du CGl

ATTENDUS :

ACCESSIBILITE FINANCEMENT

Grace a l'intelligence émotionnelle - se comprendre, comprendre les autres, nouer de bonnes relations, s'adapter et gérer

lenvironnement ; gestion du stress et prise de décisions.
Sécuriser son parcours

L'accompagnement dans |a mise en ceuvre du projet comprend notamment |'élaboration d'un plan d*action. Le bilan de
compétences est une projection positive vers lavenir. Il vise également a développer des aptitudes, a s'orienter et a piloter sa

carriere de fagon autonome.
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BILANS PROFESSIONNELS

RECONVERSION

BILAN PROFESSIONNEL DE RECONVERSION _ Potentiels et compétences

10 / 10

EVALUATION DE LA FORMATION, MOYENNE OBTENUE DEPUIS LE DEBUT DE LANNEE 2022

Objectifs pédagogiques

e Définir un projet d'évolution professionnelle, de création d'entreprise cu de
formation.

® Analyser ses competences : Ses ressources, Ses savoirs, savoir-faire et savoir-étre
(soft skills), les acquis de son expérience et son talent unique (valeur ajoutée),

® Faire le point sur ses aptitudes et ses motivations personnelles, connaitre ses
emotions, ses valeurs et ses besoins

e Définir ses priorités, intégrer une meéthodoleqie, intégrer des outils efficaces que
vous pourrez utiliser dans le cadre d'une évolution professionnelle, d'une création
d'entreprise, d'une formation, d'un nouvel emploi.

e Mettre en place d'un plan d'action.

Pour qui ?

® e pUD“C concernée est : Toute personne souhaitant se poser et s'lnterroger sur son
parcours professionnel, et travailler sur un projet professionnel

® Les conditions d'accés sont : Entretien et test de positionnement 20 min,

® Prérequis:Aucun

Pour une formation sur-mesures :

CONTACTEZ-NOUS

TARIF PRESENTIEL ou MIXTE
TARIF COLLECTIF, INTRA ou INTER
Nous consulter:
anne.brigitte@lanneesens.fr

COMPTE

FORMATION

ooww. ir

METHODE
PEDAGOGIQUE
ET SUPPORTS :

EVALUATION
ET SUIVI :

PROGRAMME

Oser réaliser et concrétiser son projet ; évoluer, révéler ses talents et libérer ses potentiels.

Mettre en actions de nouveaux apprentissages et un nouvel état d'étre.
Développer son employabilité, sa confiance en soi et son autonomie.
Ameéliorer son niveau de satisfaction au travail,

Optimiser ses compétences personnelles et professionnelles.

" PROCHAINES DATES

DU -~f--f-- AU =-fe-fe-DU ==f=f-- AU ~-/--/- {3
définir conjointement)

() DUREE
24h00
¥ RYTHME

8 séances de Zh en visio synchrone + 8h
de travail personnel, plusieurs rythmes
possibles.

7 MODALITES

Les conditions d'accés sont : Entretien et
test de positionnement 30 min

€ TARIF

2690 € TTCExonératinn da Twa - art,
261.4.4 a du CGl

RESULTATS

ATTENDUS :

ACCESSIBILITE

FINANCEMENT

TEST PROFIL PRO 2 est un questionnaire de personnalité qui permet d’analyser avec rigueur scientifique 28 facettes de
la personnalité et des motivations qui influencent le comportement d'un individu dans son évolution professionnelle.

Sécuriser son parcours

L'accompagnement dans la mise en ceuvre du projet comprend notamment I'élaboration d’'un plan d’action. Le bilan de
compétences est une projection positive vers I'avenir. Il vise également a développer des aptitudes, a s'orienter et a piloter sa

carriere de facon autonome.
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BILANS PROFESSIONNELS

L'ESSENTIEL
BILAN PROFESSIONNEL « L'ESSENTIEL »

10 / 10

EVALUATION DE LA FORMATION, MOYENNE OBTENUE DEPUIS LE DEBUT DE LUANNEE 2022

Objectifs pédagogiques

e Définir un projet d'évolution professionnelle, de création d'entreprise ou de
formation.

® Analyser ses compétences - Ses ressources, Ses savoirs, savoir-faire et savoir-étre
(soft skills), les acquis de son expérience et son talent unigue (valeur ajoutée),

e Faire le point sur ses aptitudes et ses motivations personnelles, connaitre ses
emotions, ses valeurs et ses besoins.

e Définir ses priorités, intégrer une méthodelogie, intégrer des outils efficaces que
vous pourrez utiliser dans le cadre d'une évolution professionnelle, d'une création
d'entreprise, d'une formation, d'un nouvel emploi.

e Mettre en place d'un plan d'action.

Pour qui ?

® Le public concerné est : Toute personne souhaitant se poser et s'interroger sur son
parcours professionnel, et travailler sur un projet professionnel

e Les conditions d'accés sont : Entretien et test de positionnement 20 min,

e Prérequis:Aucun

Pour une formation sur-mesures :

CONTACTEZ-NOQUS

TARIF PRESENTIEL ou MIXTE
TARIF COLLECTIF, INTRA ou INTER
Nous consulter:

Cotte afive de formation
it dighie &

: FORMATION

~

" PROCHAINES DATES

Du --/~-/-- au --f---Du -/~ au --/--/-- (a2
définir conjointement)

() DUREE
24h00

¥ RYTHME

8 séances de 2h en visio synchrone + 8h
de travail personnel

7 MODALITES

Les conditions d'accés sont : Entretien et
test de positionnement 30 min

€ TARIF

2400 € TT.C Exonération de TV.A. - Art.
261.4.4 a du CGl

e et

anne.brigitte@lanneesens.fr

METHODE
PEDAGCOGIQUE
ET SUPPORTS :

EVALUATION RESULTATS

ET SUIVI :

PROCRAMME

ATTENDUS :

Oser réaliser et concrétiser son projet ; evoluer, réveler ses talents et libérer ses potentiels.

Mettre en actions de nouveaux apprentissages et un nouvel état d'étre.
Développer son employabilité, sa confiance en soi et son autonomie.
Améliorer son niveau de satisfaction au travail,

Optimiser ses compétences personnelles et professionnelles.

Securiser son parcours

ACCESSIBILITE FINANCEMENT

L'accompagnement dans |a mise en ceuvre du projet comprend notamment |'élaboration d'un plan d’action. Le bilan de
compétences est une projection positive vers lavenir. |l vise également a développer des aptitudes, a s'orienter et a piloter sa

carriere de fagon autonome.
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STRATEGIE D’)ENTREPRISE
STAGE STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT

COMPETENCES ET PERFORMANCES

Objectif

Développer ses compétences relationnelles, ses compétences émotionnelles, sa
gestion du stress, sa communication, sa confiance en soi, son leadership, son
organisation, sa gestion du temps afin d'augmenter ses performances et développer
son activité professionnelle.

Pour qui ?

® | e public concerné est: Toute personne souhaitant se poser et s'interroger sur ses
capacités a développer ses compétences personnelles au service de son activité
professionnelle ;

Indépendant, chef d'entreprise, gérant, chef de projet, dirigeant, manager...

® | es conditions d'acces sont : Entretien et test de positionnement 30 min,

® Prérequis: Aucun

Ou ?

® AIX EN PROVENCE
COWORKIN'AIX

485 RUE MARCELLIN BERTHELOT
13290 AIX EN PROVENCE

® MONTPELLIER

LIEU A DEFINIR

® SALON DE PROVENCE

LA GARE COWORKING
GARE SNCF

13300 SALON DE PROVENCE

TELECHARGEZ LA PRESENTATION PDF

Besoin d'une formation sur-mesures ?

CONTACTEZ-NOUS . .
TARIF PRESENTIEL ou A DISTANCE

TARIF INDIVIDUEL
Nous consulter:
anne.brigitte@lanneesens.fr

METHODE
PEDAGOGIQUE
ET SUPPORTS :

RESULTATS

EVALUATION

PROGRAMME
ET SUIVI :

ATTENDUS :

Le stagiaire sera en mesure de :

® Développer sa confiance et son aisance relationnelle

® Mieux comprendre et adapter son fonctionnement personnel

® Mieux gérer ses émotions en situation de stress

® Savoir dire non, exprimer un point de vue avec conviction ; développer son assertivité
® |imiter ses actions et réactions inefficaces

e Créer des relations de confiance avec ses clients, fournisseurs, collaborateurs...

® Faire appel a ses ressources individuelles
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ACCESSIBILITE

m PROCHAINES DATES
2022/2023

Salon de Provence _ Montpellier_ Aix en
Provence _ calendrier 2023 nous
consulter

CALENDRIER DETAILLE

() DUREE
26h

* RYTHME

3 séances collectives ; 3 x 1journée (19h) 3
séances de coaching individuel
personnalisé de 2h en Visio synchrone
(6h) Th de diagnostic EQI2.0 Intelligence
émotionnelle. (1h)

> MODALITES

Les conditions d'accés sont : Entretien et
test de positionnement 30 min

PRENONS RENDEZ-VOUS

€ TARIF

1200 € T.T.C.Exonération de T
261.4.4 a du CClI

LE M'INSCRIS

FINANCEMENT

COMPETENCES ET
PERFORMANCES

STAGE D'ACCOMPAGNEMENT DEVELOPPEMENT D'ACTIVITES

Mise a jour avril 2023



DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

MANAGEMENT
PERFECTIONNER SES PRATIQUES MANAGERIALES, LEADERSHIP INTELLIGENCE

EMOTIONNELLE
~ ~
- . 4 - o
Objectifs pédagogiques ) PROCHAINES DATES
o A l'issue de |la formation, le stagiaire sera capable de : 2022/2023
* Prendre conscience de son rdle de manager DU «oferfor QU wofecfeaDU wofesfor QU oofesfes (A
® Acqueérir une vision de hauteur définir conjointement)
* Optimiser son temps au quotidien, gérer ses priorités
s Acquérir outils et techniques pour gagner en efficacité () DUREE
21 heures
POUF QUI : * RYTHME
e Cette action de formation est destinée a toute personne souhaitant acquérir etfou '
développer des compétences managériales au travers d'outils opérationnels. 7 modules = 3 journées (possibilité 6
Les conditions d'accés sont : demi-journées)

e Prérequis: Aucun
e Niveau exigé : Aucun

Besoin d'une formation sur-mesure ?

PROGCRAMME PEDAGOGIQUE

Les points forts de la formation :

Page 17

{7 MODALITES

Les conditions d'acces sont : Entretien et
test de positionnement 30 min

TARIF PRESENTIEL ou MIXTE
TARIF COLLECTIF, INTRA ou INTER
Nous consulter:
anne.brigitte@lanneesens.fr

€ TARIF

3330 € TT.CExonération de TV.A. - Art
26144 a du CGl

METHODE
E DE EVALUATION RESULTATS

ACCESSIBILITE FINANCEMENT
ET SUIVI : ATTENDUS :

ET SUPPORTS :

Assumer des prises de décisions,

Conforter sa position de leader et fédérer son équipe,

Coordonner le travail et suivre le positionnement de chacun face au changement,
Mobiliser ses collaborateurs et identifier les points forts et les « faiblesses » de chacun,
Utiliser judicieusement les compétences au quotidien et responsabiliser son équipe
Opter pour un langage commun compréhensible de tous,

Faire preuve de modération pour recadrer un collaborateur,

N
FmanaN s
Noiss388"

PERFORMANGE

Un accompagnement personnalisé. Formation individuelle, animées par un(e) coach
professionnel(le) certifié(e) expert(e) en évolution professionnelle.

i oo
——rt

Test Diagnostic EQI 2.0, Leadership test de Quotient Emotionnel le plus reconnu et utilisé dans le
monde.

TEST Diagnostic SERUM : Outil d’analyse comportementale, QEE@M
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DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

MANAGEMENT
PERFECTIONNER SES PRATIQUES MANAGERIALES

e R
. . 4 .
Objectifs pédagogiques () PROCHAINES DATES
o Alissue de la formation, le stagiaire sera capable de: 2022/2023
= Prendre conscience de son réle de manager DU =~/--/-- @U =-/--/--DU =~/--/-- au --/--/-- (a
= Acquérir une vision de hauteur définir conjointement)
= Optimiser son temps au quotidien, gérer ses priorités )
= Acquérir outils et techniques pour gagner en efficacité (©) DUREE
21 heures
Pour qui “ X RYTHME

e Cette action de formation est destinée a toute personne souhaitant acquérir et/ou
développer des compétences managériales au travers d'outils opérationnels.

Les conditions d'acces sont :

® Prérequis: Aucun

e Niveau exigé : Aucun

7 modules = 3 journées (possibilité 6
demi-journées)

> MODALITES

Les conditions d'accés sont : Entretien et
test de positionnement 30 min

Besoin d'une formation sur-mesure ?

CONTACTEZ-NOUS PRENONS RENDEZ-VOUS

TARIF PRESENTIEL ou MIXTE € TARIF

TARIF COLLECTIF, INTRA ou INTER 3030 € TT.C.Exonération de TV.A. - Art.

261.4.4 a du CGI
Nous consulter :

anne.brigitte@lanneesens.fr
JE M'INSCRIS

S

METHODE
PROGRAMME PEDAGOGIQUE
ET SUPPORTS :

EVALUATION RESULTATS
ET SUIVI : ATTENDUS :

ACCESSIBILITE FINANCEMENT

Assumer des prises de décisions,

Conforter sa position de leader et fédérer son équipe,

Coordonner le travail et suivre le positionnement de chacun face au changement,
Mobiliser ses collaborateurs et identifier les points forts et les « faiblesses » de chacun,
Utiliser judicieusement les compétences au quotidien et responsabiliser son équipe
Opter pour un langage commun compréhensible de tous,

Faire preuve de modération pour recadrer un collaborateur.

Un accompagnement personnalisé. Formation individuelle, animées par un(e) coach
professionnel(le) certifié(e) expert(e) en évolution professionnelle.

TEST Diagnostic SERUM : Outil d’analyse comportementale, gﬁm@m
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DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

GESTION DU TEMPS
ORGANISATION, GESTION ET VALORISATION DU TEMPS

e ™
. . ’ .
Objectifs pédagogiques ) PROCHAINES DATES
2022/2023

e Al'issue de la formation, le stagiaire sera capable de: DU --/--/-- au --/--/--DU --/--/-- au --/--/-- (a

o Développer une meilleure efficacité professionnelle, une meilleure efficience, définir conjointement)

o Maitriser son organisation personnelle et professionnelle, .

o Rester serein face a la pression grace a une bonne organisation, () DUREE

o Garder son énergie a bon escient et rester focalisé sur ses objectifs. 14h00

H RYTHME

Pour qui ? X
Le public concerné est : Tout public, toute personne souhaitant optimiser son 6 seances de 2h en visio synchrone + 2h
organisation personnelle et professionnelle. de travail personnel

Les conditions d'acces sont :
® Prérequis: Aucun

e Niveau exigé : Aucun Les conditions d'acces sont : Entretien et
test de positionnement 30 min

Besoin d'une formation sur-mesure ?

CONTACTEZ-NOUS

> MODALITES

£ TARIF

TARIF PRESENTIEL ou A DISTANCE 1560 € TTC Exonération de TV A _ Are
TARIF INDIVIDUEL 261.4.4 a du CGl

Nous consulter:
anne.brigitte@lanneesens.fr

METHODE . .
. EVALUATION RESULTATS .
PROGRAMME PEDAGOGIQUE ACCESSIBILITE FINANCEMENT
ET SUIVI : ATTENDUS :
ET SUPPORTS :

CHAPITRE 1_ Identifier mon objectif (le sens) (Durée 2h)
e Etat des lieux

® Mieux m'organiser pour ? (SMARTEF)

® Quels sont mes réves ?

® Quelle sera ma vie quand je serai organisé.e ?

CHAPITRE 2 _Définir mes priorités (le chemin) _ (Durée 2h)
® Qu'est-ce qui me rapproche de mes objectifs ?

® Quelle est ma personnalité ?

® | es 7 piliers de vie

® Vie pro./ Vie perso.

CHAPITRE 3 _Une organisation efficace (les outils) _ (Durée 2h)

® Cestion du temps, planification, challenge

® Passer du temps subi au temps choisi (la matrice d'EISENHOWER)

® Mon environnement ? (Ergonomie, transport, logement, bureau...)

e Collecter et gérer les informations (mails, réseaux sociaux, internet...)

CHAPITRE 4 _Ma communication (les relations) _ (Durée 2h)
® Se protéger des sollicitations excessives, savoir dire NON

® |esjeux psychologiques (le triangle de Karpman)

® Formuler ses objectifs, fixer ses limites

® Se déterminer

CHAPITRE 5 _Maintenir mon énergie (Le cap) _ (Durée 2h)

® Alléger ma charge mentale

® |dentifier mes techniques de sabotage, vaincre la procrastination
® Quelles sont mes ressources, ou puiser mon énergie ?

e Temps d'action / Temps de récupération, gestion du stress

CHAPITRE 6 _Coaching projectif _ (Durée 2h)
® Coaching projectif

® Plan d’'actions

® Bilan
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DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

COMMUNICATION
MIEUX SE CONNAITRE ET MIEUX COMMUNIQUER

e N

Objectifs pédagogiques () PROCHAINES DATES

o |'objectif de cette formation est de permettre d'acquérir des méthodes 2022/2023
concrétes facilement transposables. DU =~/-/-- QU =~/-~/--DU =~/--/-- @U =~/--/-- (&
o S'approprier les clés pour optimiser sa force de persuasion quel que soit le type définir conjointement)
de sujet ou d'interlocuteur.
() DUREE
Pour qui ? 14h00
e Action de formation a destination des personnes désirant mieux comprendre Z RYTHME
leurs différents interlocuteurs pour mieux communiquer au quotidien.
Les conditions d'accés sont - 6 séances de 2h en visio synchrone + 2h
e Prérequis : Aucun de travail personnel

e Niveau exigé : Aucun !ff’ MODALITES

Les conditions d'acces sont : Entretien et

Besoin d'une formation sur-mesure ? test de positionnement 30 min

CONTACTEZ-NOUS
| |
TARIF PRESENTIEL ou A DISTANCE

TARIF INDIVIDUEL € TARIF

Nous consulter: 1560 € TT.C.Exonération de TV.A. - Art.
261.4.4 a du CGl

anne.brigitte@lanneesens.fr

METHODE . .
. EVALUATION RESULTATS )
PROGRAMME PEDAGOGIQUE ACCESSIBILITE FINANCEMENT
ET SUIVI : ATTENDUS :
ET SUPPORTS :

CHAPITRE 1_ Processus de communication(Durée 2h)
® Qu'est-ce que communiquer ?

® | es fondements de la coommunication

® |es champs d'application de la coommunication

CHAPITRE 2 _Ma carte du monde _ (Durée 2h)
® | e mécanisme de construction de notre réalité
e |esfiltres, les critéres de sélection

® | es canaux de réception VAKOG

CHAPITRE 3 _Mieux se connaitre _ (Durée 2h)
® |mpact de nos valeurs,

® Nos croyances personnelles,

e Comprendre les liens de causalité

CHAPITRE 4 _Ma communication 1 (les relations) _ (Durée 2h)
® Observer et décoder la communication

® Ecoute active et compréhension

® | asynchronisation

® | areformulation

CHAPITRE 5 _Ma communication 2 (les relations) _ (Durée 2h)
® e Feed-Back

® | acongruence

® | e calibrage

® |'auto-ancrage

CHAPITRE 6 _Coaching projectif _ (Durée 2h)
® Coaching projectif

® Plan d'actions

® Bilan
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DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
GESTION DU STRESS

CONNAITRE, COMPRENDRE ET MIEUX GERER LE STRESS

. . 4 . ( h

Objectifs pédagogiques ffj PROCHAINES DATES

o Renforcer la performance individuelle et collective 2022/2023

o Améliorer les relations DU -~/--/-- AU ==/--/--DU =-/--/-- au --/--/-- (a

o Apprendre a gérer les situations de stress (Conflits...) définir conjointement)

o Améliorer la qualité de vie au travail

() DUREE

Pour qui ? 7h00
e Action de formation a destination des personnes désirant mieux comprendre, g RYTHME

mieux connaitre et mieux maitriser leur stress au travail, (manager, dirigeant,
cadre, indépendant...)

Les conditions d'acceés sont :

® Prérequis: Aucun

e Niveau exigé : Aucun Les conditions d'acces sont : Entretien et
test de positionnement 30 min

Besoin d'une formation sur-mesure ?

CONTACTEZ-NOUS

2 demi-journées (2x3n30)

> MODALITES

TARIF PRESENTIEL ou A DISTANCE € TARIF
TARIF INDIVIDUEL 790 € TT.C.Exonération de T\V.A. - Art.
Nous consulter : 261.4.4 a du CGI

anne.brigitte@lanneesens.fr RA
TP\R\L\_ECT

JE M'INSCRIS

METHODE . .
. EVALUATION RESULTATS .
PROGRAMME PEDAGOGIQUE ACCESSIBILITE FINANCEMENT
ET SUIVI : ATTENDUS :
ET SUPPORTS :

CHAPITRE 1_ Définition du stress (Durée 2h)
e Définition : le stress c'est quoi ?

® | es 3 phases du stress

® | essymptomes associés au stress

® Quelgues causes de stress au quotidien

® |es 3 types de personnalités face au stress

CHAPITRE 2 _Identifier les différentes situations de stress _ (Durée 1h30)
® Mise en situation
e Cérer ses pensées, ses émotions, et ses comportements face a des situations de stress

CHAPITRE 3 _Gérer ses pensées, ses émotions, et ses comportements face a des situations de stress _(Durée 1h30)
e Définition : Une émotion, c'est quoi ?

® Quelles sont les 6 émotions primaires ?

® A quoi servent les émotions primaires ?

® | es émotions secondaires

® Bien gérer ses émotions en 4 étapes ?

CHAPITRE 4 _Acqueérir des techniques et des stratégies _ (Durée 2h)
® Avoir une bonne hygiéne de vie

Ne pas étre trop exigeant avec soi-méme

Prendre soin de soi, s'écouter, prendre soin de son corps

Ancrage

Conclusion
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DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

LA GESTION DE CONFLITS

PREVENIR ET GERER LES CONFLITS AU QUOTIDIEN PAR L'INTELLIGENCE
EMOTIONNELLE

Objectifs pédagogiques ¥ PROCHAINES DATES

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de: 2022/2023
e Anticiper, diagnostiquer et analyser les différents types et niveaux de conflit. DU --/--/-- U --/--/--DU --/--/-- au --/--/-- (a
® Mettre en ceuvre les techniques de résolution de conflits définir conjointement)
e Gagner en confort et en efficacité dans la gestion des conflits. )
e Aborder avec efficacité I'aprés conflit, retrouver la confiance. (©) DUREE
14h00
Pour Qul 7 RYTHME
® Le public concerné est : Dirigeants, Managers, Responsables d'équipes, Managers,
RH 7 sessions de 2h (autre rythme possible)

Les conditions d'acces sont :
® Prérequis: Aucun

> MODALITES

e Niveau exigé : Aucun Les conditions d'accés sont : Entretien et
test de positionnement 30 min
Besoin d'une formation sur-mesure ? —
CONTACTEZ-NOUS
) ) € TARIF
TARIF PRESENTIEL ou A DISTANCE 1960 € T.T.C.Exonération de TV.A. - Art.
TARIF INDIVIDUEL 261443 du col

Nous consulter :
anne.brigitte@lanneesens.fr

METHODE
PROGRAMME PEDAGOGIQUE
ET SUPPORTS :

EVALUATION RESULTATS
ET SUIVI : ATTENDUS :

Test et diagnostic Intelligence Emotionnelle - (Durée 4h)

® | a gestion des émotions

e Diagnostic EQI 2.0 Intelligence Emotionnelle ; se découvrir

e Connaitre ses forces et axes de développement

® Développer son aptitude a exploiter ses émotions dans la gestion de conflits
® Plan d'action concret de développement

CHAPITRE 1 REPERER & DISTINGUER PROBLEME-TENSION- CRISE- CONFLIT (DUREE 2H)
Comprendere les processus afin d’éviter que les conflits ne surgissent

® Qu'est-ce qu'un conflit ?

® |es signes avant-coureurs

® Qu'est-ce que la dynamique conflictuelle ?

® |es potentiels + et - du conflit

e Déterminer les conséquences d'un conflit

CHAPITRE 2 LES DIFFERENTS TYPES DE CONFLIT (DUREE 2H)
Diagnostiquer et analyser les différents types et niveaux de conflits

e Les différents niveaux de conflit

® | es conflits interpersonnels

® | es conflits organisationnels

CHAPITRE 3 PRESENCE FACE AUX CONFLITS (DUREE 2H)
Assimiler les techniques de résolutions de conflits

® Répondre au conflit

® Etre présent

e Etre aux autres

® Cérer son stress

CHAPITRE 4 : LE MOMENT DE LA CONFRONTATION (DUREE 2H)

Repérer ses points forts et axes de progrés pour gagner en confort et en efficacité dans la gestion des conflits
® Se taire et écouter

® | e langage non verbal : un visage qui en dit long

® Les attitudes face au conflit

® | es différents profils de contradicteurs

CHAPITRE 5 : APRES LE CONFLIT.. (DUREE 2H)

Elaborer des compromis réalistes et des stratégies communes
® Les6issues au conflit

® Sortir du conflit

® La communication non-violente CNV

® La méthode DESC
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DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

LES ENTRETIENS INDIVIDUELS
COMPRENDRE ET CONDUIRE LES ENTRETIENS INDIVIDUELS

& B
. . . .

Objectifs pédagogiques fff) PROCHAINES DATES
A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de: 2022/2023

= Connaitre le cadre réglementaire DU --/--/-- AU =~/--/--DU =~/--/-- au --/--/-- (a

= Maitriser les notions clés définir conjointement)

= Conduire un entretien .

= Construire et utiliser les outils (©) DUREE

14h00
1 ?

Pour qui “ W RYTHME

® e public concerné est : Dirigeants, Managers, RH, Responsables d'équipes, toute
personne susceptible de mener un entretien individuel

Les conditions d'acces sont :

® Prérequis: Aucun

e Niveau exigé : Aucun

6 séances de 2h en visio synchrone + 2h
de travail personnel

¢’ MODALITES

Les conditions d'acces sont : Entretien et
test de positionnement 30 min

Besoin d'une formation sur-mesure ?

CONTACTEZ-NOUS

TARIF PRESENTIEL ou MIXTE € TARIF
TARIF COLLECT'F’ |NTRA ou INTER 1560 € T.T.C.Exonération de TV.A. - Art.
261.4.4 a du CGl
Nous consulter:
anne.brigitte@lanneesens.fr

METHODE
PROGRAMME PEDAGOGIQUE
ET SUPPORTS :

EVALUATION RESULTATS
ET SUIVI : ATTENDUS :

ACCESSIBILITE FINANCEMENT

CHAPITRE 1 _ LES ENTRETIENS INDIVIDUELS ~ L'ENTRETIEN D'EVALUATION « EEV » ET L'ENTRETIEN
PROFESSIONNEL « EPR » (DUREE 4H)

Qui ? Quand ? Comment

Les outils de communication

® L'écoute active, La reformulation, Les techniques de questionnement, Acquérir les bons comportement, Comprendre,
mesurer et agir sur l'autonomie

Les différents types d'entretien

e Différencier entretien d'évaluation et entretien professionnel, Entretien de cadrage, entretien

CHAPITRE 2 L'ENTRETIEN D'EVALUATION (DUREE 4H)

Les enjeux de I'entretien d'évaluation

® Le cadre, Appellations, Critiques, Les bénéfices pour le manager, le collaborateur, le service et l'entreprise
L'intérét de l'entretien d’évaluation

® Le why, Les 3 fonctions, Les domaines

Les 4 étapes

® La préparation du collaborateur et du responsable, L'accueil, Les thémes a aborder, La conclusion de l'entretien
Syntheése

Principe de base a respecter

Mise en ceuvre du dispositif

Les outils

® Fiche préparatoire a 'entretien d'évaluation, Fiche d'entretien d'évaluation avec grille d'évaluation, Elaborer un plan d'action

CHAPITRE 3_L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL (DUREE 4H)

Les enjeux de I'entretien professionnel

® Les enjeux pour le collaborateur, le manager, Les enjeux pour I'entreprise ( sanction ), Le principe, La mise en ceuvre, Etat
des lieux, L'objectif de 'entretien professionnel, Questions abordées, Documents utiles a |a préparation

Les questions clés

® Les documents a remettre au salarié avant l'entretien, Mes documents ressources, Combien de temps, Les informations sur
le salarié, Les informations sur la formation

Les 4 temps de l'entretien professionnel

® Bilan de la période écoulée, Formation et évolution, Développement professionnel et perspective, Synthése et validation
Bilan 6 ans - I'entretien « état des lieux »

* Bilan des précédents entretiens, Bilan des formations / certifications, Evolution professionnelle et salariale sur la

période, Conclusion de I'état des lieux

Les outils

* Documents utiles a la préparation, Fiche préparatoire a I'entretien Pro, Fiche d'entretien professionnel, Guide entretien Pro
pour Manager et Salarié, Elaborer un plan d'action d'évolution professionnelle, Elaborer la « copie » de I'entretien a remettre au
salarie
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EVOLUTION PERSONNELLE

ESTIME ET CONFIANCE EN SOl

DEVELOPPER ESTIME ET CONFIANCE EN SOI AVEC L'INTELLIGENCE
EMOTIONNELLE POUR SON EVOLUTION PROFESSIONNELLE

' N
o . ’ . .
Objectifs pédagogiques ) PROCHAINES DATES
. ) T . 2022/2023
Al'issue de la formation, le stagiaire sera capable de:
® Mieux se connaitre, pour Mieux se respecter et se construire Du -f--f-- au --f--/-Du --f--/-- au —-/--/- (3
e Apprendre a s'affirmer de fagcon sereine et constructive définir conjointement)
e Appréhender personnes et événements positivernent
® Analyser et comprendre les comportements refuges : Agressivité, passivite, O DUREE
manipulation... 14h0O
® Savoir faire preuve de bienveillance
¥ RYTHME
PO ur q ul ’) 7 sessions de 2h (autre rythme possible)
. ) ) - Diri B ~
m:_e public concerné est : Dirigeants, Managers, Responsables d'équipes, Managers, > MODALITES
Les conditions d'accés sont : Les conditions d'accés sont : Entretien et
® Prérequis:Aucun test de positionnement 30 min
Besoin d'une formati ?
esoin d'une formation sur-mesure “ € TARIF
CONTACTEZ-NOQUS
1960 € T.T.C.Exonération da TV A - Art
= 261.4.4 a du CGl
TARIF PRESENTIEL ou MIXTE -
TARIF COLLECTIF, INTRA ou INTER

Nous consulter :
anne.brigitte@lanneesens.fr

METHODE

_ EVALUATION RESULTATS

PROGRAMME PEDAGCOGIQUE ACCESSIBILITE FINANCEMENT
ET SUIVI : ATTENDUS -

ET SUPPORTS :

Test et diagnostic Intelligence Emotionnelle - (Durée 2h)
® |agestion des émotions

® Diagnostic EQI 2.0 Intelligence Emotionnelle ; se découvrir

® Connaitre ses forces et axes de développement

® Développer son aptitude a exploiter ses émotions dans la gestion de conflits

® plan d'action concret de développement

Séance de coaching (2h00)

® Mise en situation

® Plan d'action a court, moyen et long terme. Plan d'action mesurable et réalisable.

Chapitre 1_ A LA DECOUVERTE DE L'ESTIME DE SOI ? (2h)
COMPRENDRE LES COMPOSANTES D'UNE SAINE ESTIME DE SOI

® |es composantes de l'estime de soi

® Le processus d'évolution de soi

® Comprendre et analyser le manque d'estime de soi - Les symptomes

Chapitre 2 _ S'ACCEPTER TEL QUE L'ON EST (4h)

AUTOANALYSE OBJECTIVE :

® Questionnaire de ROSENBERG et Qui suis-je ? Qui dites-vous que je suis ?

ADOPTER L'ECOUTE RECIPROQUE AVEC SES PARTENAIRES PROFESSIONNELS

® Serespecter tout en respectant l'autre et Le principe de coresponsabilité

LA ROUE DE LA CONFIANCE, le terreau des relations assertives

® Lacohérence, La transparence, La reconnaissance et |a protection

S'ACCEPTER EN TANT QU'ETRE FAILLIBLE : (analyser ses expériences professionnelles difficiles)
® Le droit de se tromper et Le droit d'étre différent

Chapitre 3 _ LES DIFFERENTS PROFILS (2h)
QUEL COMPORTEMENT ADOPTEZ-VOUS ?
® Observer ses comportements
® |Les différentes caractéristigues et conséquences des comportements
® |dentifier : vos pensées, vos croyances limitantes, vos émotions
® Passer d'un comportement 3 un autre

Chapitre 4 _ PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR SON PROJET PROFESSIONNEL (2h)
VIS-A-VIS DE MOI MEME

® Développez |a confiance en soi en assumant ses responsabilités

® Se fixer des objectifs afin de maximiser sa motivation

® Reconnaitre ses qualités, ses points forts

® Exprimer et recevoir des critiques constructives ou non

® | e syndrome de limposteur
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EVOLUTION PERSONNELLE

ESTIME ET CONFIANCE EN SOl

DEVELOPPER ESTIME ET CONFIANCE EN SOI POUR SON EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

s ™
. . ’ . ol
ObJeCtlfS ped0909|que5 % PROCHAINES DATES 2023
A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de : Du --f~-/-- au --f--f--Du --f-/-- au --/--/- (3
® Mieux se connaitre, pour mieux se respecter et se construire définir conjointement)
e Apprendre a s'affirmer de fagon sereine et constructive
® Appréhender personnes et événements positivernent () DUREE
e Analyser et comprendre les comportements refuges : Agressivite, passivite, 14h0Co
manipulation...
® Savoir faire preuve de bienveillance E RYTHME
. 6 sessions de 2h en visioconférence
PO ur q ul ? {autres rythmes possibles) + 2h de travail
® Le public concerné est : Dirigeants, Managers, Responsables d'équipes, Managers, personnel
RH ) ) 7 MODALITES
Les conditions d'accés sont : -
® Prérequis:Aucun Les conditions d'acces sont : Entretien et
*® Niveau exigé : Aucun test de positionnement 30 min
Besoin d'une formati [ |
esolin ocune rormation sur-mesure
CONTACTEZ-NQUS € TARIF

- 1560 € T.T.C.Exonération de TV.A. - Art.
TARIF PRESENTIEL ou MIXTE 26144 .dus CCI

TARIF COLLECTIF, INTRA ou INTER
Nous consulter :
anne.brigitte@lanneesens.fr

METHODE
EVALUATION RESULTATS
PROGRAMME PEDAGOGIQUE ACCESSIBILITE FINANCEMENT
ET SUIVI : ATTENDUS :
ET SUPPORTS :

Séance de coaching (2h00)
® Mise en situation
® Plan d'action a court, moyen et long terme. Plan d'action mesurable et réalisable.

Chapitre 1_ A LA DECOUVERTE DE L'ESTIME DE SOI ? (2h)
COMPRENDRE LES COMPOSANTES D'UNE SAINE ESTIME DE SOl

® |es composantes de |'estime de soi

® e processus d'évolution de soi

® Comprendre et analyser le manque d'estime de soi : Les symptomes

Chapitre 2 _ S'ACCEPTER TEL QUE L'ON EST (4h)

AUTOANALYSE OBJECTIVE :

® Questionnaire de ROSENBERG et Qui suis-je ? Qui dites-vous que je suis ?

ADOPTER L'ECOUTE RECIPROQUE AVEC SES PARTENAIRES PROFESSIONNELS

® Se respecter tout en respectant 'autre et Le principe de coresponsabilité

LA ROUE DE LA CONFIANCE, le terreau des relations assertives

® |acohérence, La transparence, La reconnaissance et |a protection

S'ACCEPTER EN TANT QU'ETRE FAILLIBLE : (analyser ses expériences professionnelles difficiles)
® e droit de se tromper et Le droit d'étre différent

Chapitre 3 _ LES DIFFERENTS PROFILS (2h)
QUEL COMPORTEMENT ADOPTEZ-VOUS ?
® Observer ses comportements
® | es différentes caractéristiques et conséquences des comportements
® |dentifier : vos pensées, vos crayances limitantes, wos émotions
® Passer d'un comportement a un autre

Chapitre 4 _ PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR SON PROJET PROFESSIONNEL (2h)
VIS-A-VIS DE MOI MEME

® Développez la confiance en soi en assumant ses responsabilités

® Se fixer des objectifs afin de maximiser sa motivation

® Reconnaitre ses qualités, ses points forts

® Exprimer et recevoir des critiqQues constructives ou non

® |e syndrome de limposteur

Travail personnel (2h)
® Exercices pratiques
® Tests

® Mises en situation
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EVOLUTION PERSONNELLE

GESTION EMOTIONNELLE

INTELLIGENCE EMOTIONNELLE ; CONNAITRE, COMPRENDRE ET GERER SES
EMOTIONS

s ™
Objectifs pédogogiques PROCHAINES DATES 2023

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de : DU ---f-- au —f--f--Du ~-f--/- au --/~/-- (&

® Découvrir le réle des émotions dans les relations, pour adapter ses comportements définir conjointement)

a toutes situations

® Observer ses comportements réactifs et ceux des autres pour transformer la (O DUREE

réaction en « action » 14h00

e Comprendre les mécanismes émotionnels
® |dentifier les jeux psychologiques W ORYTHME

® Deévelopper son cuverture émotionnelle. _ v
7 sessions de 2h {autre rythme possible)

POUI’ QUI 2 > MODALITES
Le public concerné est : Les conditions d'accés sont - Entretien et
® Manager, cadre, chef de projet, assistant(e), technicien ou tout collaborateur qui test de positionnement 30 min

souhaite enrichir ses relations professionnelles et gagner en efficacité

® Prérequis : Aucun
® Niveau exigé - Aucun € TARIF

. » . 1960 € T.T.C Exonération de TV.A. - Art.
Besoin d'une formation sur-mesure ? 261443 du CCl
CONTACTEZ-NOUS TARIF PRESENTIEL ou MIXTE
TARIF COLLECTIF, INTRA ou INTER
Nous consulter :
anne.brigitte@lanneesens.fr

METHODE
_ EVALUATION RESULTATS )
PROGRAMME PEDAGOGIQUE ACCESSIBILITE FINA NT
ET SUIVI: ATTENDUS :
ET SUPPORTS :

Test et diagnostic Intelligence Emotionnelle - 2h

® L3 gestion des émotions

® Diagnostic EQI 2.0 Intelligence Emotionnelle ; se découvrir

® Connaitre ses forces et axes de développement

® Développer son aptitude a exploiter ses émotions dans la gestion de conflits
® Plan d'action concret de développement

2 Séances de coaching _ 2x2h
® Mise en situation
® Plan d'action a court, moyen et long terme. Plan d'action mesurable et réalisable.

CHAPITRE 1_ Connaitre et comprendre ses émotions - 4h

1. A quoiservent les émotions dans la sphére professionnelle
® Qu'est-ce gu'une émotion ?

® Le cerveau et les emotions

® Leréle indispensable des émotions

2. Notre définition de l'intelligence émotionnelle

® Qu'est-ce gque l'intelligence ?

® L'échelle de conscience émotionnelle

® |es 4 étapes de la conscience émotionnelle

3. Identifier et gérer les réactions émotionnelles des interlocuteurs (les relations)
® |dentifier les jeux relationnels

® Aider vos interlocuteurs a passer en croissance émaotionnelle

CHAPITRE 2 _ Gérer ses émotions - 4h

1. Vous et vos émotions

® Le cycle du disque raye

® Yous et vos émotions

2. Gestion du stress : Reconnaitre, comprendre et gérer son stress - Les outils a disposition
® Cérer ses émotions, les nommer, les accueillir et accueillir celles des autres

® Posture et attitude, renforcer I'estime de soi

® Les outils et techniques a votre disposition

3. Apprendre a communiquer

® Communiquer avec bienveillance dans une situation @motionnelle impactante
® Emettre et recevoir sereinement une critique

® Offrir et recevoir des signes de reconnaissance

® \fotre communication

® Bilan
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EVOLUTION PERSONNELLE

GESTION EMOTIONNELLE
CONNAITRE, COMPRENDRE ET GERER SES EMOTIONS

g '
. . 4 - Oul)
Ob)eCtIfS pedogog|ques PROCHAINES DATES 2023
A lissue de la formation, |le stagiaire sera capable de : DU -+f--f~- au ~f=-f--Du --f--{-- au --/—/-- (&
® Découvrir le role des émotions dans les relations, pour adapter ses comportements définir conjointement)
a toutes situations
® Observer ses comportements réactifs et ceux des autres pour transformer la (©) DUREE
réaction en « action »
14h00

o Comprendre les mécanismes émotionnels
® |dentifier les jeux psychologiques W RYTHME
0

® Développer son cuverture émotionnelle. ) )
6 sessions de 2h en visioconférence

. (autres rythmes possibles) + 2h de travail
pOU r q U | ? personnel

Le public concerné est:

® Manager, cadre, chef de projet, assistant(e), technicien ou tout collaborateur qui
souhaite enrichir ses relations professionnelles et gagner en efficacité Les conditions d'acces sont : Entretien et
Les conditions d'accés sont: test de positionnement 30 min

® Prérequis : Aucun

® Niveau exigé - Aucun

7 MODALITES

Besoin d'une formation sur-mesure ? € TARIF
CONTACTEZ-NOUS 1560 € T.T.C.Exonération de TV.A. - Art.
TARIF PRESENTIEL ou MIXTE 261.4.4 a du CCI

TARIF COLLECTIF, INTRA ou INTER
Nous consulter :
anne.brigitte@lanneesens.fr

METHODE B
) EVALUATION RESULTATS : )
PROGRAMME PEDAGOCGIQUE o ACCESSIBILITE FINANCEMENT
- ) ET SUIVI - ATTENDUS :
ET SUPPORTS :

2 Séances de coaching _ 2x2h
® Mise en situation
® Plan d'action a court, moyen et long terme. Plan d'action mesurable et réalisable.

CHAPITRE 1_ Connaitre et comprendre ses émotions - 4h

1. A quoiservent les émotions dans la sphére professionnelle
® Qu'est-ce qu'une émotion ?

® Le cerveau et les émotions

® Le réle indispensable des émotions

2. Notre définition de l'intelligence émotionnelle

® Qu'est-ce que l'intelligence ?

® 'échelle de conscience émotionnelle

® |Les 4 étapes de la conscience émotionnelle

3. Identifier et gérer les réactions émotionnelles des interlocuteurs (les relations)
® |dentifier les jeux relationnels

® Ajder vos interlocuteurs a passer en croissance émaotionnelle

CHAPITRE 2 _ Gérer ses émotions - 4h

1. Vous et vos émotions

® Le cycle du disque rayé

® Vous et vos émotions

2. Gestion du stress : Reconnaitre, comprendre et gérer son stress - Les outils a disposition
® Cérer ses émotions, les nommer, les accueillir et accueillir celles des autres

® Posture et attitude, renforcer l'estime de soi

® Les outils et techniques a votre disposition

3. Apprendre a communiquer

® Communigquer avec bienveillance dans une situation émotionnelle impactante

® Emettre et recevoir sereinement une critique

® Offrir et recevoir des signes de reconnaissance
® \fotre communication
® Bilan

Travail personnel 2h
® Exercices pratiques
® Tests

® Mises en situation
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CATALOGUE 2023

COACHING

Q) L'Année Sens

UN TEMPS POUR TROUVER DU SENS

L'évolution personnelle au service de votre développement professionnel

—

Page 28 Retrouvez-nous sur lanneesens.com Mise a jour avril 2023




COACHING
COACHING INDIVIDUEL
COACHING D’EQUIPE
ATELIERS, CONFERENCES, INTERVENTIONS
ATELIERS
CONFERENCES
GROUPES DE PAROLE
SYNTHESE
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COACHING

COACHING INDIVIDUEL
4 TYPOLOGIES

/COACHING DE CARRIERE COACHING DE SITUATION \
PRISE DE DECISION TRANSITION
PERFORMANCE CHANGEMENT

Développement des Acceptation,
compétences comportementales transformation /
COACHING D’ANCRAGE COACHING )
CRISTALLISATION PRISE DE POSTE
SOUTIEN DEVELOPPEMENT
Pé s Croyances, Valeurs, Estime de
érennisation, . . ) .
soi, Gestion des émotions
\ changement profond /

Un accompagnement sur-mesure
Objectif : Répondre aux questions que vous vous posez sur votre avenir
professionnel, faire un point sur vos talents et compétences,
avoir une vision claire et construire un projet professionnel cohérent et
réalisable.

Cet accompagnement vous permettra de donner du sens a ce que vous
faites, de passer a I’action avec enthousiasme, confiance en soi et sérénité.

Cristallisation d’une situation travaillée en amont qui nécessite un soutien
régulier afin de pérenniser le changement.

Vivre I’évolution avec plus de confort et de sérénité en se sentant légitime.

Accompagner au changement, a la mise en place d’une transition.
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COACHING

COACHING D’EQUIPE
COACHING COHESION D’EQUIPE

COACHING COHESION

EQUIPE

Un accompagnement sur mesure orienté résultats qui a pour
but d’améliorer I'efficacité d’une équipe.

Objectif : Accroitre I'efficacité collective, engager les bénéficiaires dans un
apprentissage permettant de développer de nouvelles compétences et
capacités.

Le coaching d’équipe élargit le cadre du possible et fait éclore de nouvelles
potentialités.

Il permet de stimuler un regain de motivation et d’engagement et d’'installer
une dynamique constructive et créative.

Le coaching d’équipe s’organise autour d'une compréhension et d’'une vision
systémique, qui prend en compte les intéréts et les enjeux de I'équipe et
I'entreprise.

Il est important d’aligner les objectifs visés par le coaching a la stratégie de
I'entreprise.
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ATELIERS, CONFERENCES, INTERVENTIONS

Tous nos évenements sont adaptés sur-mesure a vos besoins, votre
environnement et votre disponibilité

ATELIERS

Les ateliers sont des moments d’interactivité avec les stagiaires, sous forme
de mise en pratique, coaching, exercices...

CONFERENCES

Les conférences sont adaptées a votre public. Un moment d’échange,
guestions réponses, débat est envisageable a la suite de la conférence.

GESTION EMOTIONNELLE
GESTION DU STRESS

GROUPES DE PAROLE

Les groupes de parole permettent de libérer la parole, les stagiaires sont
dans un cadre propice a I’écoute et a la parole, idéal pour les situations de
crise.

GESTION EMOTIONNELLE
GESTION DU STRESS
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SYNTHESE

DISTANCE
BILANS PROFESSIONNELS cpr
GAMME PREMIUM ( / /
RECONVERSION oPCO
L’ESSENTIEL
STRATEGIE D’ENTREPRISE OPCO
STAGE STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT / J / ( FAF
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
MANAGEMENT
GESTION DU TEMPS
COMMUNICATION ciree
GESTION DU STRESS ( / / (
LA GESTION DE CONFLITS A
LES ENTRETIENS INDIVIDUELS
EVOLUTION PERSONNELLE
OPCO
ESTIME ET CONFIANCE EN SOI / / / (
GESTION EMOTIONNELLE FAF
COACHING
COACHING INDIVIDUEL ( ( ( (
COACHING D’EQUIPE

ATELIERS, CONFERENCES, INTERVENTIONS
ATELIERS
CONFERENCES
GROUPES DE PAROLE

<\
(\
N
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NOUS CONTACTER :

Anne CINTRAT PEUVREL
Cogérante / Responsable qualité
Provence

07.63.71.14.80

anne@lanneesens.fr

Brigitte VOISIN DUPARCHY
Cogérante / Responsable formation
Occitanie

06.11.28.13.39

brigitte@lanneesens.fr

INFOS PRATIQUES :

Nos CGV : https://lanneesens.com/wp-content/uploads/2021/11/QA1.1-
CONDITIONS-GENERALES-DE-VENTE.pdf

Notre site : https://lanneesens.com
Linkedin : https://www.linkedin.com/company/65717199/admin/

L'évolution personnelle au service de votre développement professionnel

—
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