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ENGAGEMENT ET MISSIONS 
NOTRE ENGAGEMENT 

L’organisme de formation L’Année Sens  
• Met à votre service ses connaissances spécifiques, chaque 

programme de formation est conçu en cohérence avec les objectifs 
clairement identifiés. 

• Vous accompagne dans l’analyse de vos besoins et vous conseille le 
plan d’action le plus adapté. 

• Anime ses formations de façon vivante et interactive. 
• Mesure la qualité de ses prestations afin de s’améliorer 

continuellement. 
• Sait mettre en place une Formation ou un Coaching adapté, 

personnalisé et sur-mesure.  
• Propose un accompagnement, selon l’objectif défini, individualisé ou 

collectif. 
 

 

NOTRE MISSION 
L’organisme de formation L’Année Sens  

• Apporte la structure, la connaissance, l’ouverture à de nouvelles 
prises de conscience du dirigeant et/ou de ses collaborateurs afin 
que les changements désirés puissent prendre vie. 

• Vous amène une vision extérieure professionnelle qui permet de 
faciliter la prise de décisions. 

 
 

VOS ENJEUX 
Tout comme son environnement, votre organisation est toujours en 
mouvement. L’adaptation de vos équipes devient un facteur clé de 
compétitivité et de performance.  
La croissance de votre entreprise passe par l’évolution de vos 
collaborateurs et de vos équipes. 
L’humain est au cœur de votre activité et de nos jours il est important 
d’accompagner vos collaborateurs au développement de leurs savoir-être 
(Management, communication, gestion du stress…) 
 
 
L’Année Sens vous accompagne. 
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QUI SOMMES-NOUS ? 
NOS SAVOIR-FAIRE 

Depuis 2017  
• Le coaching : nous sommes Coach professionnelles certifiées, 

toujours curieuses, nous nous formons dans le but d’améliorer notre 
pratique. 

• La formation : nous animons nos formations de façon vivante et 
participative toujours soucieuses du réel apprentissage, de réelles 
prises de conscience et expérimentation de nos apprenants. 

• Les bilans de compétences : Nous sommes certifiées praticiennes en 
bilan de compétences toujours motivées à transmettre notre 
expertise. 

Le coaching et La formation sont des outils puissants de développement 
personnel et professionnel. 

• Les tests de personnalité : 
Développer les compétences, motiver et fidéliser 

 

 
Test et diagnostic Intelligence 
Émotionnelle 
L’IE est un indicateur de notre 
efficacité́ au quotidien. 
Elle désigne notre aptitude à̀ 
exploiter nos émotions de façon 
saine et constructive afin 
d’évoluer sur les plans 
professionnel et personnel. 
 

 

 
Test et diagnostic SERUM, 
analyse comportementale 
SERUM réalise une cartographie 
complète des compétences 
comportementales d’un individu. 
Mettant en lumière une 
trentaine de soft skills. 

 

 
Test et diagnostic PROFIL PRO2… 
PROFIL PRO 2® permet 
d’analyser les motivations et les 
valeurs. Il constitue un outil 
efficace pour le recrutement, la 
formation et la gestion de 
carrière des collaborateurs.  
 

 
Nous avons déjà accompagné plusieurs centaines de personnes, à 
différents niveaux de responsabilité, dirigeants, cadres ou collaborateurs. 
Le taux de satisfaction de nos stagiaires au 1er Nov. 2022 :  
97,9% de satisfaction 

 
 

• L’organisme de formation : Certifié QUALIOPI depuis décembre 2021 
Certification délivrée au titre : 
Des Actions de formation 
Et Bilan de compétences 
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NOS FORMATRICES 
 

Coachs professionnelles, formatrices professionnelles, femmes 
d’expériences, femmes pleines de ressources et aussi cheffes d’entreprise. 
Toujours curieuses d’évoluer et animées par le sens du service et du 
partage. 

Anne 

RÉVÉLATRICE DE POUVOIR PERSONNEL 
Coach professionnelle, passionnée par l’humain, je permets aux personnes 
que j’accompagne de révéler leur pouvoir personnel.  

Brigitte 

ÉNERGIE ET ÉCLAIRAGE 
Je mets à disposition mon écoute, mon énergie et mon éclairage pour vous 
permettre d’arriver à la réalisation de votre objectif. 

 

  

LES COACHS

•Brigitte VOISIN DUPARCHY
•Coach professionnelle certifiée RNCP Niveau II,
•Certifiée en Intelligence Émotionnelle test EQI 2.0
•Certifiée bilan de compétences
•Certifiée praticienne analyse comportementale SERUM
•Consultante et formatrice
https://www.linkedin.com/in/brigitte-voisin-duparchy-7b1726130/

•Anne CINTRAT PEUVREL
•Coach professionnelle certifiée RNCP Niveau II,
•Certifiée en Intelligence Émotionnelle test EQI 2.0
•Certifiée bilan de compétences
•Certifiée praticienne analyse comportementale SERUM
•Consultante et formatrice
https://www.linkedin.com/in/anne-cintrat-peuvrel-361b06a/

•Nous contacter : anne.brigitte@lanneesens.fr
•Nous découvrir : https://lanneesens.com

328/10/2022

A

ORGANISME DE FORMATION & COACHING

 

 

L’Année Sens 

L’Année Sens 
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NOS PRODUITS 
Formation et coaching 

Vos équipes sont uniques, vos enjeux sont spécifiques, ensemble, analysons 
vos attentes, vos objectifs et concevons votre solution de formation et/ou 
de coaching sur mesure. Adaptée, concrète, innovante. Rapidement 
efficace. 

 
 

 
 
 
 
L’ensemble de nos formations sont modulables, adaptables sur-mesure en 
fonction de vos besoins : 

 
• Présentiel, À distance, Mixte (présentiel et à distance) Tous nos 

accompagnements à distance sont du face à face live avec votre 
coach. 

• Individuel, Groupe, Intra et inter 
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Notre process d’accompagnement 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
Pour toute demande spécifique : anne.brigitte@lanneesens.fr 
 
OPCO et financement de la formation : 
Nous travaillons avec les opérateurs de compétences OPCO. Plusieurs 
dispositifs de financement sont accessibles selon les critères de prise en 
charge de chaque OPCO. 
Pour plus d’information, nous vous accompagnons dans le choix de vos 
formations et la gestion administrative. 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



Page 7   Retrouvez-nous sur lanneesens.com  Mise à jour avril 2023 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

 

FORMATIONS 
 
 
 

 

 

L’évolution personnelle au service de votre développement professionnel 

 

CATALOGUE 2023 



Page 8   Retrouvez-nous sur lanneesens.com  Mise à jour avril 2023 

SOMMAIRE 
 
 
 

BILANS DE COMPÉTENCES 9 

 9 

BILANS PROFESSIONNELS 11 

GAMME PREMIUM 11 

RECONVERSION 14 

L’ESSENTIEL 15 

STRATÉGIE D’ENTREPRISE 16 

STAGE STRATÉGIE ET DÉVELOPPEMENT 16 

DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 17 

MANAGEMENT 17 

GESTION DU TEMPS 19 

COMMUNICATION 20 

GESTION DU STRESS 21 

LA GESTION DE CONFLITS 22 

LES ENTRETIENS INDIVIDUELS 23 

ÉVOLUTION PERSONNELLE 24 

ESTIME ET CONFIANCE EN SOI 24 

GESTION ÉMOTIONNELLE 26 
 
 
  
  



Page 9   Retrouvez-nous sur lanneesens.com  Mise à jour avril 2023 

BILANS DE COMPÉTENCES 
 

BILAN DE COMPÉTENCES 
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BILANS DE COMPÉTENCES 
 

BILAN DE COMPÉTENCES 
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BILANS PROFESSIONNELS 

GAMME PREMIUM 
BILAN PROFESSIONNEL « LE PREMIUM » EQI INTELLIGENCE EMOTIONNELLE 
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BILANS PROFESSIONNELS 

GAMME PREMIUM 
BILAN PROFESSIONNEL « LE PREMIUM » PROFIL PRO2 Potentiels et compétences 
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BILANS PROFESSIONNELS 

GAMME PREMIUM 
BILAN PROFESSIONNEL « LE PREMIUM » PROFIL PRO2 & EQI Intelligence 
Émotionnelle 
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BILANS PROFESSIONNELS 

RECONVERSION 
BILAN PROFESSIONNEL DE RECONVERSION _ Potentiels et compétences 
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BILANS PROFESSIONNELS 

L’ESSENTIEL 
BILAN PROFESSIONNEL « L’ESSENTIEL » 
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STRATÉGIE D’ENTREPRISE 

STAGE STRATÉGIE ET DÉVELOPPEMENT 
COMPÉTENCES ET PERFORMANCES 
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DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

MANAGEMENT 
PERFECTIONNER SES PRATIQUES MANAGÉRIALES, LEADERSHIP INTELLIGENCE 
ÉMOTIONNELLE 
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DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

MANAGEMENT 
PERFECTIONNER SES PRATIQUES MANAGERIALES 

 
 

 

 
 

 
 
 
  

 

 

 

 



Page 19   Retrouvez-nous sur lanneesens.com  Mise à jour avril 2023 

DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

GESTION DU TEMPS 
ORGANISATION, GESTION ET VALORISATION DU TEMPS 
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DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

COMMUNICATION 
MIEUX SE CONNAITRE ET MIEUX COMMUNIQUER 

 

 
 

 
 

 



Page 21   Retrouvez-nous sur lanneesens.com  Mise à jour avril 2023 

DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

GESTION DU STRESS 
CONNAITRE, COMPRENDRE ET MIEUX GERER LE STRESS 
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DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

LA GESTION DE CONFLITS 
PRÉVENIR ET GERER LES CONFLITS AU QUOTIDIEN PAR L’INTELLIGENCE 
ÉMOTIONNELLE 
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DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

LES ENTRETIENS INDIVIDUELS 
COMPRENDRE ET CONDUIRE LES ENTRETIENS INDIVIDUELS 
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ÉVOLUTION PERSONNELLE 

ESTIME ET CONFIANCE EN SOI 
DÉVELOPPER ESTIME ET CONFIANCE EN SOI AVEC L’INTELLIGENCE 
ÉMOTIONNELLE POUR SON ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE 
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ÉVOLUTION PERSONNELLE 

ESTIME ET CONFIANCE EN SOI 
DÉVELOPPER ESTIME ET CONFIANCE EN SOI POUR SON ÉVOLUTION 
PROFESSIONNELLE 
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 ÉVOLUTION PERSONNELLE 

GESTION ÉMOTIONNELLE 
INTELLIGENCE ÉMOTIONNELLE ; CONNAITRE, COMPRENDRE ET GÉRER SES 
ÉMOTIONS 
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ÉVOLUTION PERSONNELLE 

GESTION ÉMOTIONNELLE 
CONNAITRE, COMPRENDRE ET GÉRER SES ÉMOTIONS 
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COACHING 

COACHING INDIVIDUEL 
4 TYPOLOGIES 

 

 
 

Un accompagnement sur-mesure 
Objectif : Répondre aux questions que vous vous posez sur votre avenir 
professionnel, faire un point sur vos talents et compétences, 
avoir une vision claire et construire un projet professionnel cohérent et 
réalisable. 

  

COACHING DE CARRIERE 

Cet accompagnement vous permettra de donner du sens à ce que vous 
faites, de passer à l’action avec enthousiasme, confiance en soi et sérénité. 

 
COACHING D’ANCRAGE 

Cristallisation d’une situation travaillée en amont qui nécessite un soutien 
régulier afin de pérenniser le changement. 

 

COACHING DE PRISE DE POSTE 

Vivre l’évolution avec plus de confort et de sérénité en se sentant légitime. 
 

COACHING DE SITUATION 

Accompagner au changement, à la mise en place d’une transition.  
 

 

  

16

C
PA
S

PRISE DE DÉCISION 
PERFORMANCE

Développement des 
compétences comportementales

COACHING DE SITUATION

Acceptation,
transformation

DÉVELOPPEMENT

Croyances, Valeurs, Estime de 
soi, Gestion des émotions

CRISTALLISATION
SOUTIEN 

Pérennisation,
changement profond

Coaching individuel – 4 typologies
COACHING DE CARRIÈRE

COACHING 
PRISE DE POSTE

COACHING D’ANCRAGE

TRANSITION
CHANGEMENT
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COACHING 

COACHING D’ÉQUIPE 
COACHING COHÉSION D’ÉQUIPE 

 

 
 
Un accompagnement sur mesure orienté résultats qui a pour 
but d’améliorer l’efficacité d’une équipe.  
 
Objectif : Accroître l’efficacité collective, engager les bénéficiaires dans un 
apprentissage permettant de développer de nouvelles compétences et 
capacités.  
 
Le coaching d’équipe élargit le cadre du possible et fait éclore de nouvelles 
potentialités.  
Il permet de stimuler un regain de motivation et d’engagement et d’installer 
une dynamique constructive et créative.  
 
Le coaching d’équipe s’organise autour d’une compréhension et d’une vision 
systémique, qui prend en compte les intérêts et les enjeux de l’équipe et 
l’entreprise. 
 
Il est important d’aligner les objectifs visés par le coaching à la stratégie de 
l’entreprise. 
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ATELIERS, CONFÉRENCES, INTERVENTIONS 
 

Tous nos évènements sont adaptés sur-mesure à vos besoins, votre 
environnement et votre disponibilité 

ATELIERS 
Les ateliers sont des moments d’interactivité avec les stagiaires, sous forme 
de mise en pratique, coaching, exercices… 

CONFIANCE EN SOI 

GESTION ÉMOTIONNELLE 

GESTION DU STRESS 

 

CONFÉRENCES 
Les conférences sont adaptées à votre public. Un moment d’échange, 
questions réponses, débat est envisageable à la suite de la conférence. 

GESTION ÉMOTIONNELLE 

GESTION DU STRESS 

 

GROUPES DE PAROLE 
Les groupes de parole permettent de libérer la parole, les stagiaires sont 
dans un cadre propice à l’écoute et à la parole, idéal pour les situations de 
crise. 

GESTION ÉMOTIONNELLE 

GESTION DU STRESS 
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SYNTHESE 
 

 
 



Page 34   Retrouvez-nous sur lanneesens.com  Mise à jour avril 2023 

 

 

NOUS CONTACTER : 

 

Anne CINTRAT PEUVREL  

Cogérante / Responsable qualité 

Provence 

07.63.71.14.80 

anne@lanneesens.fr 

 

Brigitte VOISIN DUPARCHY 

Cogérante / Responsable formation 

Occitanie 

06.11.28.13.39 

brigitte@lanneesens.fr 

 

Siège de la société : Espace entreprise GAROSUD 

48 Rue Claude BALBASTRE 

34070 MONTPELLIER 

contact@lanneesens.fr 

 

INFOS PRATIQUES : 

Nos CGV : https://lanneesens.com/wp-content/uploads/2021/11/QA1.1-
CONDITIONS-GENERALES-DE-VENTE.pdf 
 
Notre site : https://lanneesens.com 
Linkedin : https://www.linkedin.com/company/65717199/admin/ 
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